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АДМИНИСТРАЦИЯ

МО СОСНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

МО ПРИОЗЕРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 декабря 2019 года № 591
Об утверждении Порядка поощрения муниципальной управленческой команды муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области за счет иного межбюджетного трансферта, предоставленного из бюджета Ленинградской области 

В соответствии с постановлением Губернатора Ленинградской области от 20.12.2019. № 93-пг «О поощрении за счет иного межбюджетного трансферта из федерального бюджета бюджету Ленинградской области за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», постановлением правительства Ленинградской области от 23.12.2019 № 607 «Об утверждении Правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов в 2019 году из областного бюджета  местным бюджетам на цели поощрения муниципальных управленческих команд», распоряжением правительства Ленинградской области от 23.12.2019 №869-р «О распределении  иных межбюджетных трансфертов в 2019 году из областного бюджета местным бюджетам Ленинградской области на цели поощрения муниципальных управленческих команд», решения Совета депутатов муниципального образования Сосновское сельское поселение Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 21.02.2014г. № 154 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников администрации муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Сосновского сельского поселения муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, администрация МО Сосновское сельское поселение ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить муниципальную управленческую команду в составе лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, по состоянию на последний рабочий день отчетного года. При этом лица муниципальной управленческой команды должны находиться в штате органа местного самоуправления муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, на дату доведения до муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области бюджетных ассигнований на цели поощрения муниципальных управленческих команд за счет иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам Ленинградской области.

2. Объем бюджетных средств, выделенный из бюджета Ленинградской области и направляемый на цели поощрения муниципальной управленческой команды, указанной в пункте 1 настоящего Постановления, устанавливается Распоряжением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области в соответстивии с Порядком предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из бюджета  муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области бюджетам поселений Приозерского района Ленинградской области на цели поощрения муниципальных управленческих команд.
3. Утвердить Порядок поощрения муниципальной управленческой команды за счет иного межбюджетного трансферта из бюджета Ленинградской области на цели поощрения муниципальных управленческих команд, согласно приложению к настоящему Порядку.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на главу администрации муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Глава администрации 

МО Сосновское сельское поселение                                     


     Д.Л. Соколов
Разослано: дело-2, Прокуратура.-1, КСО -1.
Утвержден

постановлением администрации 
МО Сосновское сельское поселение
МО Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 25.12.2019г. № 591

Приложение № 1

ПОРЯДОК

поощрения муниципальной управленческой команды муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области за счет иного межбюджетного трансферта из бюджета Ленинградской области 

           1. Настоящий Порядок поощрения муниципальной управленческой команды муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (далее – МО Сосновское сельское поселение) за счет иного межбюджетного трансферта из бюджета Ленинградской области, предоставленного бюджету МО Сосновское сельское поселение (далее – Порядок) разработан в соответствии со следующими документами:

             постановление Губернатора Ленинградской области от 20.12.2019г. № 93-пг «О поощрении за счет иного межбюджетного трансферта из федерального бюджета бюджету Ленинградской области за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации»

 постановление правительства Ленинградской области от 23.12.2019г. № 607 «Об утверждении Правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов в 2019 году из областного бюджета  местным бюджетам на цели поощрения муниципальных управленческих команд»;

распоряжение правительства Ленинградской области от 23.12.2019г. №869-р «О распределении  иных межбюджетных трансфертов в 2019 году из областного бюджета местным бюджетам Ленинградской области на цели поощрения муниципальных управленческих команд»
статьей 11 Областного закона от 11.03.2008г. № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» (далее - областной закон 14-оз);
Решением Совета депутатов муниципального образования Сосновское Сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 21.02.2014г. № 155 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты муниципальных служащих, фонда оплаты труда работников, замещающих  должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» (далее решение СД № 155);

Решением Совета депутатов муниципального образования Сосновское сельское поселение Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 21.02.2014г. № 154 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников администрации муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» (далее -  решение СД № 154).
2. Порядок устанавливает правила осуществления поощрения за счет иного межбюджетного трансферта из бюджета Ленинградской области, предоставленного бюджету МО Сосновское сельское поселение на цели поощрения муниципальной управленческой команды (далее – иной межбюджетный трансферт) лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, по состоянию на последний рабочий день отчетного года. 


При этом лица муниципальной управленческой команды должны находиться в штате органа местного самоуправления муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, на дату доведения до муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области бюджетных ассигнований на цели поощрения муниципальных управленческих команд за счет иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам Ленинградской области.
3. Поощрение, предусмотренное настоящим Порядком, за счет иного межбюджетного трансферта осуществляется в качестве предоставления иных выплат, планирование фонда оплаты труда на которые в соответствии с Решением Совета депутатов № 154, осуществляется сверх средств, предусмотренных Областным законом 14-оз, Решением СД № 155. Страховые взносы на указанные выплаты осуществляются за счет средств бюджета МО Сосновское сельское поселение.
4. Выплаты имеют единовременный характер и включаются в расчет средней заработной платы и других денежных выплат в соответствии с действующим законодательством.

5. Размер выплат составляет до двух окладов денежного содержания (до двух должностных окладов) муниципальным служащим  муниципального образования Сосновское сельское поселение по состоянию на последний рабочий день отчетного года, замещающим муниципальные должности.

6. Выплаты осуществляются финансово-экономическим отделом Администрации МО Сосновское сельское поселение на основании распоряжения.
